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Forsikringsvilkar Frie Lensikring Gratis

Frie Legnsikring Gratis deekker ved ufrivillig arbejdslgshed. P4 de fglgende sider kan du lzese de
fuldsteendige forsikringsvilkar, der geelder for dette produkt. Vi anbefaler, at du leeser vilkarene
omhyggeligt igennem.

Andringer af dine forhold, der er vigtige for lonsikring:
Nar der sker aendringer, der har betydning for din lgnsikring, skal vi have besked med det samme.

AEndringer du skal veere opmaerksom pa og meddele os:

e Opsigelse af job: Hvis du bliver opsagt, skal du skriftligt informere FF Forsikring A/S uden
ugrundetophold, efter du er blevet bekendt med din opsigelse.

o Nedseettelse af arbejdstid: Hvis din arbejdstid nedsaettes til mindre end 16 timer pr. uge ved
din hovedbeskaeftigelse, vil der veere risiko for, at du ved en opsigelse ikke lzengere kan opfylde
betingelserne for ret til udbetaling.

e Overgang til selvsteendig virksomhed: Hvis du bliver selvsteendig erhvervsdrivende (lees
mere under afsnittet "Beskaeftiget som Ilgnmodtager”).

AEndringer kan pavirke lgnsikringens daekning. Hvis du ikke underretter os om aendringer, kan retten til
daekning blive nedsat eller helt bortfalde.

Har du spgrgsmal til forsikringsvilkarene, eller vil du anmelde din opsigelse, sa kontakt:

FF Forsikring A/S
Overgade 24

5000 Odense C

TIf.: 63 13 85 50

E-mail: lonsikring@frie.dk
Hjemmeside: frie.dk
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GENERELLE BETINGELSER

Forsikringsaftalen
Forsikringen tegnes i FF Forsikring A/S og er oprettet via en gruppeaftale mellem Frie som forsikringstager
og FF Forsikring som forsikringsgiver. Forsikringsaftalen bestar af gruppeaftalen og disse forsikringsvilkar.

Frie og FF Forsikring A/S kan med fuld gyldighed over for dig, der er omfattet af forsikringen, lave aftale om
alle spgrgsmal vedrgrende forsikringsaftalen. For forsikringen geelder dansk lovgivning.

Hvem er omfattet af Frie Lonsikring Gratis

Forsikringen er obligatorisk og hedder Frie Lgnsikring Gratis. Du er omfattet som sikret, hvis du er
lsnmodtager, og er fuldt betalende medlem af Frie Favorit, og samtidig er medlem af a-kassen Frie.
Forsikringen traeder i kraft nar du bade er fuldt betalende medlem af Frie Favorit og a-kassen Frie, og samtidig
tilhgrer gruppen af medlemmer, som er omfattet af ordningen. Forsikringen kan tidligst traede i kraft den
ferstkommende farste efter vi har modtaget dit enske om at blive medlem af Frie Favorit og a-kassen Frie.

Frie Lgnsikring Gratis er i disse forsikringsvilkar defineret som lgnsikring. Definition af en lanmodtager kan
ses under afsnittet "Beskaeftiget som Ilgnmodtager”.

Du er ikke omfattet af forsikringen, hvis du:

e Erunder18ar

e Erfyldt 58 ar pa tidspunktet for ikrafttreeden af forsikringen

e Er beskeeftiget i mindre end 16 timer pr. uge hos din arbejdsgiver som fastansat Ilgnmodtager. Med
fastansat lanmodtager forstas, at anseettelsesforholdet skal veere uden tidsbegraensning. Se neermere
nedenfor under afsnittet "Beskaeftiget som lgnmodtager”.

e Eransati et job, hvor din arbejdsgiver modtager et tilskud til din Ign fra det offentlige (fx lgntilskud som
ledig, fleksjob eller seniorjob).

e Har gratis medlemskab af Frie eller a-kassen Frie.

e Bor og opholder dig uden for Danmark

Er indforstaet med, at sygdom, herunder som felge af personskade, som du har eller burde have kendskab
til ved forsikringens ikrafttraedelse, og sygdom, herunder som fglge af personskade, som du har sggt lsege
for inden for de seneste 12 maneder for forsikringens ikrafttraedelse, og som senere matte give anledning til
anmeldelse af arbejdslashed, ikke er deekket af forsikringen. Graviditetsbetinget sygdom er undtaget.

Beskaeftiget som lanmodtager

At du er fastansat lsnmodtager betyder, at du har en anseettelsesaftale med et fast ugentligt timetal uden
tidsbegraensning og uden en aftalt ophgrsdato, bortset fra almindelig pensioneringsdato. Du méa eksempelvis
ikke have arbejde af midlertidig karakter som saesonarbejde, vikararbejde, elev-, praktik- eller traeningsforlgb
eller vaere kontrakt- eller projektansat, lgsarbejder m.v.

Du skal veere i et tjenesteforhold. Det vil sige, at du har en arbejdsgiver, som overordnet bestemmer dit
beskeeftigelsesindhold og arbejdsrutiner.

Folgende forhold betragtes ikke som lenmodtager og vil derfor ikke vaere dzekket af lonsikring:
Du ma ikke veere ansat i en virksomhed, som ejes af naermeste familie, og/eller din samlever eller i en
virksomhed der ejes af en person der har samme folkeregisteradresse som dig.

Du er selvstaendig erhvervsdrivende, og dermed ikke at betragte som lgnmodtager, hvis du driver
selvstaendig virksomhed for egen eller segtefeellens/samlevers regning og risiko og med det formal at opna
gkonomisk udbytte.

Beskeeftigelse i et selskab, hvor du har afggrende indflydelse, anses for selvsteendig virksomhed. Afggrende

indflydelse foreligger, hvis du er beskaeftiget i et selskab, hvor du eller din aegtefeelle/samlever alene eller
sammen med naermeste familie er indehaver af:
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1) Mindst 50 % af selskabskapitalen

2) Mindst 50 % af selskabskapitalens stemmeveerdi
3) En bestemmende andel af selskabets kapital
4) En bestemmende andel af stemmerne i selskabet, eller

5) Mindst 10 % af selskabskapitalen eller 10 % af selskabskapitalens stemmeveerdi, og du eller din
agtefeelle/samlever tillige er medlem af selskabets bestyrelse eller direktion

En person, der ikke er omfattet af ovennaevnte bestemmelser, anses dog for at have afgerende indflydelse
pa selskabet, hvis selskabskapitalen i det veesentlige er ligeligt fordelt mellem hgjst 10 kapitalindehavere, og
der foreligger et personligt, driftsmaessigt samvirke mellem disse.

Bestemmelserne finder tilsvarende anvendelse, hvis du eller din segtefaelle/samlever er indehaver af kapital
i et eller flere selskaber, som dominerer det selskab, hvor du er beskeeftiget.

Neermeste familie er:

Personens aegtefaelle

Personens bgrn (herunder adoptivbarn)
Personens bgrnebgrn

Personens foraeldre

Personens bedsteforaeldre
Personens sgskende

FAgtefeellens seerbern og barnebgrn
FEgtefeellens foraeldre

Agtefeellens bedsteforaeldre
Agtefxellens sgskende

T T T@ 000

Dakningssum

| de forste 6 maneder, hvor du er omfattet af ordningen, udggr daekningssummen 3.000 kr.
Efter 6 maneder, hvor du har veeret omfattet af ordningen, udger deekningssummen 4.000 kr.
Efter 12 maneder, hvor du har vaeret omfattet af ordningen, udger daekningssummen 5.000 kr.
Efter 18 maneder, hvor du har veeret omfattet af ordningen, udger deekningssummen 7.500 kr.

Deekningsintervallerne fremgar af deekningsbeviset. Der skal betales skat af belgbet.

Daekningssummen udbetales under forudsaetning af at belgbet, inklusive dagpenge og andre forsikringer du
matte have mod arbejdslgshed, ikke overstiger 90 % af din bruttolen (grundlgn, eksklusive
arbejdsmarkedsbidrag og pension, men inklusiv almindelig bonus, provision og variable skattepligtige tilleeg)

Ellers bliver daekningen nedsat eller kan helt bortfalde.

Du kan tidligst begynde at optjene deekningssummer pa 4. og 5.000 kr. fra 1. november 2024.

Ex 1: Du modtager en opsigelse i maj 2025. Her vil der veere mulighed for en daekning pa 4.000 kr.

Ex 2: Du modtager en opsigelse i november 2025. Her vil der vaere mulighed for en deekning pa 5.000 kr.
Ex 3: Du modtager en opsigelse i maj 2026. Her vil der veere mulighed for en daekning pa 7.500 kr.

Hvornar og hvad dakker lgnsikring

Lensikring deekker i tilfeelde af ufrivillig arbejdslgshed, som du far kendskab til 5 maneder, eller senere, efter
du er omfattet af forsikringen, jf. afsnittet "Hvem er omfattet af Frie Lgnsikring Gratis”. Denne periode
betegnes som "kvalifikationsperioden". Kvalifikationen forudsaetter du har veeret fuldt betalende medlem af Frie
favorit og a-kassen Frie i hele kvalifikationsperioden og fortsat er det i hele forsikringsperioden. Det er en
forudsaetning, at din arbejdsgiver har udbetalt Ign i de ferste 5hele maneder efter du er omfattet af forsikringen.

Det er desuden en forudsaetning, at der i kvalifikationsperioden ikke opstar forhold eller du far kendskab til
forhold, der senere er medvirkende til en opsigelse.

Eksempel pa kvalifikationsperiode:
Hvis lgnsikring treeder i kraft den 1. januar, giver lansikring ret til deekning, hvis du far kendskab til opsigelsen
fraden 1. junisamme ar eller senere.
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For at opna ret til deekning pa 4.000 kr. ma du tidligst fa kendskab til du bliver ufrivillig arbejdslas mere end
6 maneder efter du er omfattet af ordningen.

For at opna ret til deekning pa 5.000 kr. ma du tidligst fa kendskab til du bliver ufrivillig arbejdslgs mere end
12 maneder efter du er omfattet af ordningen.

For at opna ret til daekning pa 7.500 kr., ma du tidligst fa kendskab til du bliver ufrivillig arbejdslgs mere end
18 maneder efter du er omfattet af ordningen.

Det er desuden en forudseetning, at der ikke i dit tidligere deekningsinterval opstar forhold eller du far kendskab til
forhold, der senere er medvirkende til en opsigelse. | sa fald vil der ikke kunne opnas deekning pa henholdsvis
4.000 kr., 5.000 kr. eller 7.500 kr.

Ufrivillig arbejdslgshed:

Ufrivillig arbejdslgshed betyder at du opsiges fra din ansaettelse som lenmodtager, hvorfra du hidtil har
erhvervet stgrstedelen af dine Ignindteegter, uden at arbejdslgsheden skyldes din uhensigtsmeessige
adfeerd, herunder hvis du ikke opfylder arbejdsgiverens instrukser for udfgrelse af arbejdet.

Undtaget fra denne bestemmelse er vaesentlige ansaettelsesretlige aendringer, hvor du kan anse dig for at
veere opsagt med dit kontraktmaessige opsigelsesvarsel hos arbejdsgiveren, hvis du ikke accepterer
gndringen.

Det er en forudsaetning for daekning, at du har faet udbetalt dagpenge fra a-kassen Frie efter reglerne i
arbejdslgshedsforsikringslovgivningen.

Det er en yderligere forudsaetning for udbetaling, at du fra skadeanmeldelsestidspunktet deltager i et
outplacementforlgb i Danmark gennem FF Forsikring A/S, jf. afsnittet "Outplacement”, idet din daekning
ellers vil bortfalde.

Selvrisiko

De farste 30 dage, efter at den ufrivillige arbejdslgshed er indtradt (efter udlgbet af opsigelsesperioden),
er en selvrisikoperiode. Det vil sige, du ikke modtager ydelser fra lgnsikringen i denne periode. Nar den
ufrivillige arbejdslgshed har varet i 30 dage, og du har dokumenteret din ufrivillige arbejdslgshed i perioden,
har du ret til deekning fra forsikringen. Det er samtidig en forudsaetning du deltager i outplacementforigbet,
jf. afsnittet om outplacement og star til radighed for arbejdsmarkedet, jf. lov om arbejdslgshedsforsikring.

Udbetaling

Efter udigbet af selvrisikoperioden pa 30 dage, vil der kunne udbetales Ignsikring pa maksimalt 7.500 kr.,
nar vi har modtaget dokumentation for den ufrivillige arbejdslgshed og vi har anerkendt din skade. Du
vil modtage udbetalingen senest den 7. bankdag i maneden efter udbetaling af dagpenge. Du skal betale
skat af belgbet.

Hvor lenge kan der udbetales
Der kan ske udbetaling af Ignsikring i 3 arbejdslgshedsperioder, og maksimalt op til 130 dage i den
pageeldendearbejdslashedsperiode.

Lgnsikring kan udbetales til udgangen af den maned, du fylder 65 ar.

Du skal veere tilmeldt kommunen. P& dage, hvor du ikke er tilmeldt kommunen, kan der ikke opnas
deekning. Du skal sta til radighed for det danske arbejdsmarked, jf. afsnittet om "Radighed”.

FF Forsikring A/S daekker ikke og er ikke forpligtet til at udbetale erstatning under forsikringen, i det omfang
en sadan udbetaling vil udsaette os eller et koncernforbundet selskab for nogen sanktion, forbud eller
restriktion vedtaget af Forende Nationer (FN), Den Europeeiske Union (EU), Storbritannien eller USA.

Bopal og opholdsadresse i Danmark
Det er en forudseetning for udbetaling, at du har fast bopael og opholdsadresse i Danmark.

Overforsel af anciennitet

Har du en anden i kraftveerende Ignsikring, nar du bliver omfattet af Frie Lansikring Gratis, kan du overfgre
kvalifikationsperioden fra denne. Den kvalifikationsperiode du har optjent, reducerer kvalifikationsperioden
tilsvarende pa Frie Lgnsikring Gratis. Det er en betingelse at den tidligere lgnsikring har en
udbetalingsperiode pa minimum 6 maneder.
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Har du tidligere haft en Ignsikring pa mindre end 3.000 kr., er der daekning for forhgjelsesbelabet, hvis du far
kendskab til arbejdslashed mere end 9 maneder efter du er omfattet af forsikringen. Hvis du far kendskab til
arbejdslgshed for, vil du veere omfattet af den daekningssum, du havde fgr forhgjelsen i hele
ledighedsperioden og det er en forudseetning, at de avrige betingelser for deekning er opfyldt.

Outplacement

Det er en forudsaetning for pabegyndelse af udbetaling af Iensikring, at du fra skadeanmeldelsestidspunktet
deltager i et outplacementforlgb i Danmark gennem FF Forsikring A/S. Det er endvidere en forudsaetning for
fortsat udbetaling, at du vedvarende aktivt deltager i outplacementforlgbet og overholder de nedenfor anfarte
forpligtelser.

| forbindelse med outplacement har du falgende forpligtelser:

1) Du skal deltage i en afklaringsdrgftelse snarest muligt efter vi har modtaget din skadeanmeldelse.
Outplacementforlgbet anses for pabegyndt ved din deltagelse i denne afklaringsdraftelse.

2) Du skal overholde den aftalte handlingsplan, hvori FF Forsikring A/S bl.a. kan fastsaette krav til omfanget
af din jobsagningsaktivitet, herunder indgivelse af ansaggninger, personlig kontakt til virksomheder og
aktivering af netveerk.

3) Du skal benytte de digitale platforme, som FF Forsikring A/S stiller til radighed, fx til registrering af
jobsggningsaktivitet, CV mv.

4) Udeblivelser fra aftalte mader, herunder digitale mader, kan medfere, at du ikke kan modtage Ignsikring
for den pageeldende dag eller i veerste fald miste hele din ret til Iansikring.

Seerlige forhold

| tilfaelde af, at du bliver opsagt
Du skal sende en skriftlig skadeanmeldelse til FF Forsikring A/S, uden ugrundet ophold, efter du er blevet
bekendt med din opsigelse. Dette geelder uanset arsagen til opsigelsen.

| tilfeelde af, at du bliver bortvist
Bliver du bortvist, daekker Ignsikring ikke, medmindre du far fuld erstatning for lgn for hele din
opsigelsesperiode for uberettiget bortvisning.

Konkurs

Ved konkurs hos din arbejdsgiver kan der udbetales lgnsikring, nar dit oprindelige opsigelsesvarsel fra din
arbejdsgiver er udlgbet, og Lenmodtagernes Garantifond (LG) har afsluttet sagen. Hvis LG ikke kan
imgdekomme hele dit krav om Ign i opsigelsesperioden, vil retten til lansikring kunne starte, nar deekningen
fra LG stopper. Selvrisikoperioden pa 30 dage gelder fortsat. Alle Ignandele, herunder
fratreedelsesgodtgerelse, vil blive medtaget som lgnandele, inden lgnsikring kan starte.

Eksempel:

Din lgn er 40.000 kr. Din oprindelige opsigelsesperiode udlgber 30. juni.

Maksimal deekning fra LG er 160.000 kr. Du har krav pa 6 maneders opsigelsesvarsel og 3 maneders
fratreedelsesgodtgerelse.

LG afregner 160.000 kr. ved at betale 3 maneders fratraedelsesgodtgerelse og 1 manedslgn i opsigelses-
perioden. Lgnsikring starter fra den 6. maned.

Radighed

Du skal veere tilmeldt kommunen, veere aktivt jobs@gende og sta fuldt til radighed for arbejdsmarkedet i 37
timer pr. uge. Ved vurderingen anvendes lov om arbejdslgshedsforsikring mv. med tilhgrende
bekendtggrelser og vejledninger.

Frie Lansikring Gratis - Forsikringsvilkar Side 6



Undtagelser i daekningen

Du kan ikke fa dakning, og skaden afvises, hvis du er omfattet af felgende situationer:
1) Selv siger dit job op uanset arsagen.

2) Bliver opsagt — mundtligt eller skriftligt — i forsikringens kvalifikationsperiode. Der vil ikke vaere daekning,
selvom arbejdslgsheden fgrst indtraeder efter kvalifikationsperiodens udlgb.

3) Ikke har veeret fuldt betalende medlem af Frie favorit og a-kassen Frie i kvalifikationsperioden og fortsat
er det i hele forsikringsperioden.

4) Forhold der opstar i kvalifikationsperioden og som er medvirkende til en opsigelse.
5) Din arbejdsgiver ikke udbetaler Ign de fgrste hele 5 maneder efter forsikringens ikrafttraedelse.

6) Du enten pa opsigelsestidspunktet, skadeanmeldelsestidspunktet, 1. dag efter din fratraedelse eller den
dag, hvor du ville have ret til udbetaling af Ignsikring, er helt eller delvist syg, og dermed ikke kan arbejde
37 timer pr. uge. Undtaget er graviditetsbetinget sygdom. Der kan igen tidligst opnas daekning nar du har
haft mindst 12 maneders tidsubestemt arbejde pa mindst 16 timer pr. uge, og der er tale om en ny
forsikringsbegivenhed

7) Pa opsigelses- eller udbetalingstidspunktet far tilskud fra det offentlige til lgnnen, eller hvis din
arbejdsgiver far tilskud fra det offentlige til lannen.

8) Er tidsbegraenset ansat pa opsigelsestidspunktet.
9) Er fyldt 65 ar pa opsigelsestidspunktet.

10) Forud for den farste skadeudbetaling ikke har veeret i uafbrudt beskaeftigelse som fastansat lsanmodtager
i de seneste 3 ar og i minimum 16 timer om ugen. 3 ars-perioden beregnes fra opsigelsestidspunktet.

11) | de seneste 52 uger far fratraedelsestidspunktet i gennemsnit har veeret beskaeftiget mindre end 16 timer
pr. uge ved din arbejdsgiver.

12) Ved hjemsendelse (fx pga. darligt vejr) eller ved arbejdsfordeling (nar din arbejdsgiver i en periode med
arbejdsmangel veelger, at med arbejderne deler det arbejde, der sa er i virksomheden).

13) Ikke star fuldt til radighed for det danske arbejdsmarked. For sa vidt angar sygdom, henvises til afsnittet
"Sygdom” nedenfor.

14) lkke er fuldt betalende medlem af Frie Favorit og a-kassen Frie. Hvis dit medlemskab af Frie Favorit
og/eller a-kassen Frie ophgrer, mens du modtager udbetalinger, vil din ret til udbetalinger af lgnsikring
ophgre pa det tidspunkt, hvor dit medlemskab ophgrer. Hvis du efterfglgende bliver medlem af Frie favorit
og/eller a-kassen Frie, skal du pa ny optjene ret til daekning efter gaeldende forsikringsvilkar.

15) Bliver arbejdslgs som fglge af krig, krigslignende forhold, neutralitetskraenkelser, borgerkrig, oprar,
borgerlige uroligheder, terrorisme eller enhver situation, som er sket pa grund af eksplosive eller
breendbare enheder.

16) Bliver arbejdslgs som fglge af jordskaelv eller andre naturkatastrofer.

17) Bliver arbejdslgs som fglge af bestraling, kontaminering eller radioaktiv pavirkning fra nogen form for
atomenergi.

18) Bliver arbejdslgs som fglge af enhver tilstand indtruffet i forbindelse med deltagelse eller treening i farlig
sport/professionel sport, herunder cykel- eller hestevaeddelgb pa bane, boksning, karate og lignende
kampsport, bjergbestigning, faldskaermsudspring, sveeve- og/eller drageflyvning, motorlgb samt dykning
med anvendelse af dykker- eller framandsudstyr.
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19) Betragtes som selvstaendig eller arbejder i aegtefaelles/samlevers virksomhed

20) Ikke kan anses for fastansat lsnmodtager. Se under afsnittet "Beskaeftiget som Ilgnmodtager”.

Sygdom

Sygdom under udbetaling af lensikring
Ved opstaet sygdom under udbetaling af Iansikring ophgrer udbetalingerne, sa laange du er helt eller delvist
sygemeldt. Graviditetsbetinget sygdom er undtaget, og du vil have ret til udbetaling af Ignsikring.

Barselsorlov

Barsel ved udbetaling af lensikring

| forbindelse med afholdelse af barsel ved udbetaling af Iensikring vil du fortsat veere berettiget til udbetaling
af lgnsikring, nar du holder graviditets-, barsels- eller faedreorlov. Udbetalingerne vil forbruge af den
maksimale udbetalingsret pa 130 dage.

ANMELDELSE OM OPSIGELSE FRA JOB

Skadeanmeldelse

Anmeldelse af opsigelse fra job skal altid ske skriftligt. Dette geres via Fries hjemmeside pa frie.dk, under
"Mit Frie”. Skadeanmeldelse skal ske skriftligt uden ugrundet ophold, efter du er blevet bekendt med din
opsigelse.

For at FF Forsikring A/S kan behandle din skadeanmeldelse, skal du vedlaegge dokumentation for din
skade, hvilket er din opsigelsesskrivelse og ansaettelseskontrakt fra dit seneste job.

Sa laenge du mener, at du er berettiget til udbetaling af lansikring, skal du hver maned sende skriftlig
bekreeftelse pa, at du er ledig og aktivt jobs@gende.

Udbetalingsperioden vil altid veere fra den ferste til den sidste i maneden.

Hvornar starter udbetalingerne
Farste udbetaling af Ignsikringen sker senestden 7. hverdag i den maned, du har ret til Ignsikring. Herefter
fortsaetter udbetalingen af den manedlige ydelse fra Ignsikringen for hver yderligere ledighedsdag.

Eksempel:
Bliver du arbejdslas den 1. juni, vil farste udbetaling af lansikring ske den 31. juli. Udbetalingen deekker for
perioden 1. juli — 31. juli.

Lensikring udbetalt i perioder, hvor du ikke star til radighed for arbejdsmarkedet, herunder starter i arbejde
igen, skal tilbagebetales.

Hvor meget far du udbetalt
Den manedlige udbetaling udger maksimalt 7.500 kr. far skat.

Der udbetales op til 7.500 kr. under forudsaetning af at belgbet, inklusive dagpenge og andre forsikringer du
matte have mod arbejdslgshed, ikke overstiger 90 % af din bruttolen (grundlen, eksklusive
arbejdsmarkedsbidrag og pension, men inklusiv almindelig bonus, provision og variable skattepligtige tillaeg)
og du opfylder betingelserne om i en tilstrackkelig periode at veere fuldt betalende medlem af bade Frie favorit
og a-kassen Frie.

Ellers bliver deekningen nedsat eller kan helt bortfalde.

Din gennemsnitslgn i de sidste 3 maneder forud for ledighedens indtraeden vil danne grundlag for
deekningssummen

Hvor l2nge kan der udbetales
Udbetalinger af Ignsikring fortseetter hver maned, sa leenge du er arbejdslgs, dog ikke laengere end 6
maneder pr. arbejdslashedsperiode, maksimalt 130 dage.

Ved flere arbejdslgshedsperioder sker udbetalingerne maksimailt i 3 perioder og maksimalt 6 maneder i hver
enkelt periode. Hvis du fx i fgrste periode far udbetalt i 4 maneder, i anden periode far udbetalt i 3 maneder
og i tredje periode far udbetalt i 2 maneder, er du ikke berettiget til yderligere udbetaling i en eventuel fierde
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arbejdslgshedsperiode. Forsikringen vil her anses for ophgrt ved udlgbet af den tredje udbetalingsperiode,
se afsnittet "Lansikrings ikrafttreeden og ophar".

Tilbud om midlertidigt arbejde

Hvis du modtager udbetaling af lgnsikring og far mulighed for at pabegynde midlertidig beskaeftigelse, kan
dette ske. Det er en forudsaetning for udbetaling af lansikring, du har ret til supplerende dagpenge fra a-
kassen Frie. Der sker fradrag i lgnsikring for hver dag, du har arbejdet, uanset det antal timer, du har arbejdet
den pageeldende dag.

Hvis du pa ny bliver arbejdslgs efter afslutningen af det midlertidige arbejde, sa vil udbetalingerne af
Ionsikring fortsaette, dog sammenlagt i maksimalt 6 maneder (130 dage) i alt. Udbetalinger fgr din midlertidige
arbejdsperiode medregnes.

Bijob og selvstandig virksomhed som bibeskaftigelse

Bijobs som lgnmodtager eller selvsteendig virksomhed som bibeskeeftigelse, der har veeret drevet i de
seneste 3 maneder, og som du har udfert sidelgbende med fuldtidsjob som Ignmodtager i mindst 30 timer
pr. uge, medfgrer ikke reduktion i Iansikring, hvis aktiviteten fortsaetter i usendret eller mindre omfang end far
ledigheden, har et maksimalt omfang pa 5 timer pr. uge, og til enhver tid kan udfgres efter kl. 17 pa hverdage
eller i weekender.

Udvides bijobbet, den selvsteendige virksomhed som bibeskaeftigelse eller gnsker du at begynde bijob eller
selvsteendig bibeskeeftigelse, skal dette saerskilt godkendes af FF Forsikring A/S for at bevare muligheden
for udbetaling af Iansikring. Godkendes denne aktivitet, vil der ske fradrag i lansikring for alt arbejde.

Der sker fradrag i lgnsikring for hver dag, du har arbejdet, uanset det antal timer, du har arbejdet den
pagaeldende dag.

Der sker ogsa reduktion i lansikring for arbejde udfert pa lgr- eller sendage.

Det er muligt at fraveelge udbetaling i en periode (minimum én maned og maksimalt 6 maneder). Dette kan
ske ved afholdelse af orlov, uddannelse eller forsgg pa at starte egen virksomhed. FF Forsikring A/S skal
orienteres om, at udbetalingen fravaelges inden aktiviteten pabegyndes. Listen er udtemmende.

Fastansattelse pa nedsat tid
Ved fastanseettelse pa nedsat tid kan der ikke udbetales lgnsikring. Ved fastansaettelse forstas arbejde, der
er uden tidsbegraensning, uanset arbejdets omfang.

Undtagelser for fradrag i Iensikring
Der sker ikke fradrag i lansikring for falgende indteegter:

1) Fratraedelsesgodtggrelse efter funktionaerlovens § 2 a og b,

2) Udbetaling af dagpengegodtggrelse fra arbejdsgiveren (g-dage)

3) Indteegter, som du modtager for hverv som vidne, neevning, domsmand, lseegdommer eller tilforordnet ved
valg

4) Bonus der vedrgrer et ansaettelsesforhold og hvor bonus ikke traeder i stedet for lgn i en opsigelses-
periode.

Listen er udtemmende.

Fradrag for ferie, pension og karantane:

Der sker fradrag i lensikring for de dage du holder ferie. Dette gaelder ogsa, hvis du modtager feriepenge,
selvom du ikke holder ferien. Fradraget sker for den periode feriepengene daekker, eller de dage
feriepengene svarer til.

Der sker fradrag i lensikring for udbetalte kapitalpensioner, kapitalforsikringer, indteegter fra opsparings- og
forsikringsordninger (herunder livrenter), tienestemandspensioner, pension, der udbetales som fglge af tab
af erhvervs-/arbejdsevne og Igbende udbetaling af pension eller pensionslignende ydelser.

Fradraget sker ved at modregne det udbetalte belgb i lansikring for den periode, pensionen eller belgbet
deekker.

Der kan ikke udbetales Ignsikring for samme periode man er omfattet af karantaene i en a-kasse.
Hvem modtager udbetalingerne?

Betalingen sker direkte til din NemKonto i et dansk pengeinstitut.
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Ny arbejdsloshedsperiode

En arbejdslgshedsperiode giver maksimalt ret til 6 maneders udbetaling (130 dage). Du vil igen kunne opna
ret til deekning i en ny arbejdslgshedsperiode, nar du har veeret i et tidsubegraenset arbejde som fastansat
lenmodtager i mere end 12 maneder med mindst 30 timer pr. uge, og der er tale om en ny forsikrings-
begivenhed.

Nar du har brugt 6 maneder af en arbejdslgshedsperiode, er det en betingelse for at have ret til en ny periode,
at du pa fratreedelsestidspunktet har haft tidsubegraenset arbejde i mere end 12 maneder som lgnmodtager
i mindst 30 timer pr. uge hos en arbejdsgiver.

De betingelser for udbetaling af lgnsikring, som i henhold til forsikringsbetingelserne skal veere opfyldt ved
udbetaling i farste arbejdsleshedsperiode, gaelder tilsvarende for retten til udbetaling ved efterfelgende
arbejdslgshedsperioder.

Urigtige oplysninger — Tilbagebetaling

Hvis du bevidst eller uagtsomt har givet FF Forsikring A/S urigtige oplysninger, fortiet omstaendigheder, der
er af betydning for udbetaling af lansikring, eller hvis du i gvrigt indsa eller burde have indset, at modtagelse
af belgbet var uberettiget, skal belgbet betales tilbage til FF Forsikring A/S.

Hvis du har modtaget lgnsikring for en periode og senere modtager Ign eller andre indteegter, der daekker
samme tidsrum som lgnsikring, skal du betale belgbet, som er udbetalt fra FF Forsikring A/S, tilbage.

Behandling og udveksling af kundedata

Alle oplysninger, som du afgiver til Frie og FF Forsikring A/S (navn, adresse, cpr.nr. m.v.) bliver lagret fysisk
eller elektronisk og brugt af Frie og FF Forsikring A/S til administration i forbindelse med etablering/ aendring/
ophgr af din forsikringsdaekning samt behandling af anmeldelser.

Samtykkeerklaering

Du har til enhver tid mulighed for at give dit samtykke til, at visse personlige oplysninger udveksles mellem FF
Forsikring A/S, Frie og a-kassen Frie. En naermere beskrivelse af behandlingen af dine personoplysninger,
herunder formalet med og omfanget af udvekslingen af dine oplysninger findes pa frie.dk

Lonsikrings ikrafttraeden og opheor
Lensikring treeder i kraft som anfgrt pa lgnsikringsbeviset og under forudsaetning af du er omfattet af
forsikringen som sikrede, jf. afsnittet lhvem er omfattet af basis lgnsikring”.

Lensikring geelder for én maned ad gangen og fornys automatisk hver maned til den 1. i maneden, som er
forsikringenshovedforfaldsdato, medmindre aftalen forinden bliver opsagt af FF Forsikring A/S eller Frie.

Din ret til daekning under Lgnsikring ophgrer af én af felgende arsager:

e Hvis dit medlemskab af Frie favorit eller a-kassen Frie ophgrer, ophgrer din ret til deekning under
forsikringen samtidig med det tidspunkt, hvor dit medlemskab ophgrer, medmindre din udmeldelse af a-
kassen skyldes arbejde i et andet EJS-land i en periode pa maksimalt 12 maneder, hvor der samtidig
er tvunget medlemskab af en udenlandsk arbejdslgshedsforsikring. Ved denne vurdering anvendes altid
de til enhver tid geeldende regler i lov om arbejdslgshedsforsikring.

¢ Du ikke bade er fuldt betalende medlem af Frie Favorit og a-kassen Frie. | tilfaelde hvor du far betalingsfri
perioder og bevarer medlemskabet af Frie Favorit og a-kassen Frie, vil den optjente daekningssum blive
annulleret og du skal starte forfra med at optjene ret til deekningsintervaller og du begynder en ny
kvalifikationsperiode fra det tidspunkt, hvor du igen bliver fuldt betalende medlem af Frie favorit og a-
kassen Frie.

e Hvis FF Forsikring A/S eller Frie opsiger forsikringen (se afsnittene "Opsigelse af Lansikring").
e Ved udgangen af den kalendermaned, hvori du fylder 65 ar.

e Nar du har haft 3 arbejdslashedsperioder med udbetaling af lgnsikring, ophgrer forsikringen ved
udgangen af den tredje arbejdslgshedsperiode.

e Ved dagdsfald ophgrer forsikringen pa tidspunktet for dgdsfaldet.

FF Forsikring kan endvidere efter en skadeanmeldelse og indtil 30 dage efter, at udbetaling af lgnsikring er
ophgrt, eller skaden er blevet afvist, bringe den sikredes forsikringsdaekning under gruppeforsikringen til
ophegr med 14 dages varsel. Ophgr kan ske, mens den sikrede fortsat, er under udbetaling, men ophgar far
tidligst virkning fra tidspunktet, hvor den sikrede ikke leengere modtager udbetaling af Ignsikring.
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Hvis den sikrede svigagtigt, har forsagt at opna ret til en ydelse mod bedre vidende, kan FF Forsikring A/S
med gjeblikkelig virkning bringe forsikringsdeekningen under gruppeforsikringen til ophgr med virkning for
den sikrede.

Ved lgnsikrings ophgr vil eventuelle igangveerende udbetalinger af Iansikring samtidig ophare.

Opsigelse af Lonsikring

FF Forsikring A/S og Frie kan begge opsige gruppeforsikringen med 30 dages varsel til den 1. i en maned.
FF Forsikring A/S og Frie kan dog ikke opsige gruppeforsikringen med virkning for dig, mens du berettiget
modtager udbetaling af Ignsikring. Denne begraensning i FF Forsikring A/S' og Fries adgang til opsigelse
geelder dog ikke ved opsigelse pa grund af Fries manglende praemiebetaling.

Derudover kan FF Forsikring A/S opsige Ignsikring i overensstemmelse med reglerne i forsikringsaftaleloven.

Foraldelse
Ophgrer denne aftale mellem Frie og FF Forsikring A/S, eller opharer din ret til deekning under Lansikring,
skal dit krav om forsikringsydelser fremsaettes skriftligt over for os inden 6 maneder herefter.

Andringer af forsikringsvilkar og praemie

FF Forsikring A/S kan andre aftalens vilkar, herunder preemien, i fglgende situationer:

e Udefrakommende omkostninger afstedkommet af forsikringsydelserne, fx afgifter.

e /Endringer i lovgivning, praksis eller anden regulering.

e Produkteendringer, fx udvidelse eller indskraenkninger af forsikringens daekning, sendring af malgruppe,
regulering af forsikringssummen mv.

e /AEndringer i skadeforlgb.

e /Endringer | forsikringsportefglje.

Varsling

Vaesentlige eendringer i aftalen, f.eks. forsikringsvilkar og praemie, som er til ugunst for forsikringstageren og
den sikrede, sker efterforudgaende skriftligt varsel efter de til enhver tid geeldende regler, dog med mindst
30 dages varsel til forsikringens hovedforfald den 1. i hver maned. Mindre veesentlige eendringer kan ske
uden varsel.

AEndringer vil blive varslet skriftligt, fx via brev, e-mail, Mit Frie, betalingsoversigt eller lignende.

Vaerneting
Sggsmal mod FF Forsikring A/S skal anleegges ved Odense Byret.

Lonsikringsgiver/administrator
Forsikringer er tegnet hos og administreres af:

FF Forsikring A/S
Overgade 24

5000 Odense C

TIf. 63 13 85 50

E-mail: lonsikring@frie.dk
Hjemmeside: frie.dk
CVR: 31887887

FF Forsikring A/S er underlagt tilsyn fra Finanstilsynet.
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Klageinstans

Klageansvarlig

Hvis du gnsker at klage over FF Forsikring A/S, kan du rette henvendelse til selskabets klageansvarlige, som
er selskabets direktgr. Klagen kan indgives til FF Forsikring A/S, Overgade 24, 5000 Odense C, telefon 63
13 85 50 eller pr. e-mail: lonsikring@frie.dk og stiles til direktaren.

Ankenavnet for Forsikring
Du kan ogsa klage til Ankenaevnet for Forsikring. Klageskema kan hentes pa Ankenzevnet for Forsikrings
hjemmeside paankeforsikring.dk Du skal betale et mindre gebyr for at fa klagen behandlet i Ankenaevnet.

Ankenaevnet for Forsikring
Jstergade 18, 2

1100 Kgbenhavn K

TIf. 33 15 89 00
Telefontid: kl. 10-13
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