Efterlanskort

Selvstandig virksomhed som bibeskaftigelse samtidig med efterlen

Frie

Manedskort A-kassen Frie
< AR 297 —-2024 12
HUSK AT LESE VEJLEDNINGEN PA SIDE 2 OG 3, F@R DU UDFYLDER BLANKETTEN!

Navn: CPR-nummer:
Maned:
Aktiviteter Manedsskema
Har du i perioden haft ar- o , Indteegti | Arbejdsgivers navn og
ferie, veeret syg, eller har Ja Nei
der vaeret andre forhold, / 1.
som kan have betydning for 2
din ret til efterlgn? :
Dine arbejdstimer skal udfyldes med timer og minut- 3.
terne skal omregnes til 100-dele. Det betyder, at 7 ti-
mer og 30 min. skal angives som 7,5 time. P4 samme 4.
made angives 7 timer og 15 min. som 7,25 time.
Du skal kun udfylde de dage, hvor du har aktiviteter, 5.
der kan medfgre modregning. Hvis du ikke udfylder
dagene, betragtes det som ingen aktivitet. 6.
Hvis ja til ovenstaende; Har 7
du haft én fast timelgn i hele ’
perioden med udbetaling af Ja Nej 8.
efterlgn, og ved du, hvad
timelgnnen inkl. tillaeg var? 9.
Hvis du ikke oplyser en fast timelgn, skal du oplyse din 10
indteegt ud for den dag, du har arbejde. :
Huvis du ikke kender timelan/indtsegten pa indsendel- 11.
sestidspunktet, kan du ngjes med at taste arbejdsti-
merne. 12.
Pension 13.
Er der sket aendringer i eller 14.
reguleringer af dine pensio- Ja Nej
ner? 15.
Hvis Ja, op!ys manedligt be- | | 16.
Igb (brutto):

17.
Ophold i udlandet 18
Har du i perioden opholdt )
dig i et land uden for E@S, Ja Nei 19.
Gronland, Feergerne eller )
Schweiz? 20.
EU/E@S-landene er: Belgien, Bulgarien, Cypern (den 21
greeske del), Danmark, Estland, Finland, Frankrig, .
Graekenland, Irland, Island, Italien, Kroatien, Letland, 22.
Liechtenstein, Litauen, Luxembourg, Malta, Nederlan-
dene, Norge, Polen, Portugal, Rumaenien, Slovakiet, 23.
Slovenien, Spanien, Storbritannien, Sverige, Tjekkiet,
Tyskland, Ungarn og @strig. 24,

Fra den:

25.
Hvis Ja, oplys perioden: Tirden: 26

27.
@vrige oplysninger 28
Har andre hjulpet dig med . 29
arbejdet i virksomheden? Ja Nej ’

30.
Andre omfatter bade kab af tienesteydelser, sdsom re-
visor, maskinstation, samt ansat arbejdskraft. 31.

Hvis Ja - Antal timer:

Underskrift

Jeg erkleerer pa tro og love, at oplysningerne er rigtige. Jeg erkleerer ogsa, at jeg har laest vejledningen.

HUSK Dato:

Underskrift:
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Vejledning
Efterlonskort, selvstaendig virksomhed som bibeskaeftigelse
samtidig med efterlen AR 297, v. 2024 12

Udbetaling

Udbetaling af efterlen kan fgrst ske, nar du har indsendt op-
lysninger om udbetalingsperioden til a-kassen. Hvis a-kassen
ikke har modtaget oplysningerne senest 1 maned og 10 dage
efter en udbetalingsperiodes udlgb, mister du som udgangs-
punkt retten til ydelsen for den pageeldende periode.

Oplysninger om arbejde og indtaegter

Efterlenskortet daekker en hel kalendermaned. Du har derfor
pligt til at oplyse om faktiske Igntimer og indkomst som har
betydning for din ret til efterlen i maneden. Du skal oplyse om
forventede lgntimer og indkomst og andre forhold af betydning
for ret til efterlgn fra tidspunktet for indsendelsen og frem til
manedens udgang.

Som modtager af efterlgn har du pligt til at oplyse om ethvert
forhold, der har betydning for retten til efterlen. Du skal derfor
oplyse om:

1. Arbejde som lgnmodtager, fradrag time for time: Du
skal oplyse om arbejde, uanset hvornar du udfgrer det. Du
skal ogsa oplyse arbejde uden for normal arbejdstid og pa
sen- og helligdage. Du skal ogsa oplyse arbejde uden for
dit faglige omrade, frivilligt ulgnnet arbejde og arbejde i ud-
landet. For hver dag i maneden skal du oplyse antal Ignar-
bejdstimer og angive arbejdsgiveren. Du skal sege ar-
bejdsgiveren i formularen. Hvis arbejdsgiveren ikke kan
findes, skal du kontakte din a-kasse. Hvis arbejdstiden ikke
eller kun vanskeligt kan kontrolleres, skal du oplyse brut-
toindtaegten.

2. Ferie, sygdom m.v.: Hvis du har faet Ien under ferie, vae-
ret syg eller har faet sygedagpenge, skal du oplyse det for
de enkelte dage. Hvis du har faet feriepenge eller ferie-
godtgarelse, skal du for de enkelte dage skrive "ferie" og
oplyse bruttoferieindteegten. Hvis du har modtaget ferie-
godtggrelse uden samtidig at holde ferie, skal du oplyse a-
kassen herom.

3. Du er selvbygger eller medbygger. En selvbygger er en
person, som deltager i byggeriet fra forst til sidst. En med-
bygger er en person, der fra et tidspunkt under byggeriet
selv deltager i arbejdet. Medbyggeren kan over for en en-
treprengr eller handvaerksmester have forpligtet sig til at
udfere en del af arbejdet.

4. Almindelig vedligeholdelse betragtes ikke som med- eller
selvbyg, men da det kan vaere sveert at vurdere, hvad der
kommer ind under denne betegnelse, er det en god ide at
kontakte din a-kasse farst.

Du skal oplyse alle de timer du har brugt pa at veere selv-
eller medbygger og disse timer medferer fradrag i din ef-
terlan.

Du kan blive bedt om pa tro og love at erklaere, hvornar
byggeriet er begyndt og afsluttet. Denne erklaering skal
som udgangspunkt lzegges til grund.

A-kassen skal foretage neermere undersggelser, hvis der
er tvivl om byggeperiodens leengde. A-kassen kan i saer-
lige situationer bede om dokumentation for byggeperio-
dens afgraensning. Dokumentationen kan veere byggetilla-
delse, anmeldelse til kommunen og feerdigmeldelse til
kommunen.

5. Fertidspension m.v.: Du skal oplyse, hvis du har sagt el-
ler far fartidspension efter lov om social pension eller til-
svarende udenlandsk lovgivning.
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6. Indtzegter fra offentlige eller private hverv.

7. @vrige indtaegter: Al skattepligtig indteegt skal oplyses,
uanset om denne kommer fra arbejde eller er erhvervet pa
anden méade.

8. Opholdi et land uden for ES-omradet, Grgnland, Fa-
raerne eller Schweiz: A-kassen kan oplyse dig neermere
om, hvilke lande og geografiske omrader der er omfattet af
E@S.

9. Frihedsberogvelse.

10. Lebende udbetalinger af pension og indbetalinger til
en ophgrspension: Lgbende udbetalinger af pension, der
er led i et anseettelsesforhold, medferer fradrag i efterlgn-
nen pa baggrund af det udbetalte bruttobelgb. Hvis pensi-
onen begynder at komme til udbetaling eller bliver regule-
ret, skal a-kassen have besked om det. Du skal ogsa op-
lyse a-kassen, hvis du som tidligere selvstaendig erhvervs-
drivende har indbetalt til en ophgrspension (pensionsbe-
skatningslovens § 15 A).

11. Dagpengegodtgerelse: Hvis du har faet dagpengegodt-
gerelse for 1. og 2. ledighedsdag, skal du oplyse det antal
timer, godtgarelsen deekker, og belgbet.

Lempet fradrag for kontrollabelt arbejde

Som udgangspunkt medfarer kontrollabelt Ignarbejde fradrag
i efterlgnnen time for time. Hvis du har en timelgn inkl. tilleeg
under omregningssatsen (kr. 295,54, vil du fa et lempeligere
fradrag for de farste kr. 45.199,00 som du tjener i et kalen-
deréar. Indteegten vil blive omregnet med omregningssatsen,
og der vil kun ske fradrag for de omregnede timer. For at fa
det lempelige fradrag skal du oplyse din bruttoindtaegt pr. ar-
bejdsdag, sa a-kassen kan se, hvornar du nar de 45.199,00
kr.

Hvis du kender din timelan for hele udbetalingsperioden, og
timelgnnen i hele perioden har veeret fast og mindre end om-
regningssatsen, kan du i stedet for bruttoindtaegt pr. arbejds-
dag, oplyse timelgnnens stgrrelse for hele kortet. Hvis du
endnu ikke kender din timelan, ikke har en fast timelan i hele
perioden eller ikke har oplyst bruttoindteegten, vil a-kassen fo-
retage et forelgbigt fradrag time for time. Fradraget vil efterfal-
gende blive reguleret, nar a-kassen kontrollerer oplysningerne
pa efterlgnskortet i indkomstregisteret.

Hvis du svarer ja til, at din timelgn er stgrre end omregnings-
satsen, vil arbejdet medfere fradrag time for time.

Selvstandig virksomhed

Opstart af selvstaendig virksomhed som bibeskaeftigelse
Du har i nogle situationer mulighed for at drive selvsteendig
virksomhed som bibeskzeftigelse samtidig med efterlen. Du
skal sgge a-kassen om tilladelse til dette, og det er vigtigt, at
du sgger om tilladelsen i god tid, inden du starter din virksom-
hed. Kontakt a-kassen for at fa naermere vejledning om reg-
lerne.

Selvstandig virksomhed pa nedsat tid

Du skal oplyse om alt arbejde ved selvsteendig virksomhed,
herunder tid brugt pa administration og transport. Det geelder,
uanset om:

e Arbejdet er udfgrt uden for normal arbejdstid eller pa s@n-
og helligdage
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e \irksomheden drives i selskabsform eller i din aegtefeelles
navn

e Virksomheden giver overskud.

Selvstendig virksomhed som bibeskaeftigelse (maks. 400
timer): Du skal ogsa oplyse pa efterlanskortet, om andre har
hjulpet dig med arbejdet i virksomheden og i hvilket omfang.
Du skal oplyse herom, selv om det er din segtefaelle, samlever,
bgrn, ansatte eller andre selvstaendige erhvervsdrivende, der
har hjulpet med arbejdet i virksomheden.

Anden selvstendig virksomhed (end den, du havde som
hovedbeskaeftigelse forud for overgang til efterlen) (182
time og 962 timer): Du skal oplyse om alt arbejde ved anden
selvsteendig virksomhed end den virksomhed, der var din ho-
vedbeskeeftigelse, for du gik pa efterlen. Du skal for hver dag
i ugen oplyse det antal timer, du har brugt pa din selvstaendige
virksomhed. Hvis du har faet tilladelse til at drive selvstaendig
virksomhed i op til 962 timer om aret, skal der ske fradrag for
mindst 12 timer pr. uge, ogsa selv om du har arbejdet i mindre
end 12 timer.

Udland

Ophold uden for EJS-landene

Du har mulighed for at opholde dig midlertidigt uden for EQS-
landene i op til sammenlagt 3 maneder pr. kalenderar og sam-
tidig fa efterlean. Overstiger opholdet sammenlagt 3 maneder,
vil din efterlgn blive standset, og du vil fgrst fa ret til efterlan,
nar du igen har taget ophold i Danmark.

Bopal i andet E@S-land

Du har mulighed for at flytte til et andet ES-land samtidig
med, at du modtager efterlgn. Hvis du flytter til et andet EJS-
land, skal du straks meddele det til a-kassen. Du skal ogsa
straks kontakte a-kassen, hvis du flytter tilbage til Danmark
igen. Hvis du pa grund af lovvalgsreglerne er blevet forsikret i
et andet EJS-land, pa Feergerne eller i Schweiz, skal du gen-
optages i den danske a-kasse, senest fire uger efter du har
taget bopael her i landet, hvis du fortsat skal have ret til ydel-
ser.
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Dokumentation

Hvis du arbejder i et andet E@S-land, har du pligt til at skaffe
den forngdne dokumentation om arbejdets art, omfang, aflan-
ning m.v. Du skal vedhaefte dokumentation for arbejde og ind-
teegter m.v. straks ved modtagelsen. Det geelder ogsa skatte-
opgerelse fra Danmark og det andet EJS-land.

Arbejdslgshedsdagpenge m.v.

Hvis du far arbejdslashedsdagpenge eller lignende ydelser fra
et andet EJS-land, Faergerne eller Schweiz, skal du oplyse
om det. Bemaerk, at retten til efterlgn vil bortfalde.

Kontrol og anden information

A-kassen er palagt at kontrollere de oplysninger, som du afgi-
ver. Det kan f.eks. ske ved hjelp af oplysninger fra arbejdsgi-
vere og myndigheder. Kontrol kan ogsa ske ved registersam-
kgring. | henhold til persondata-loven skal det oplyses, at:

e A-kassen i kontrolgjemed skal benytte oplysninger i a-kas-
sen og SKATs indkomstregister til registersamkgring

e A-kassen kan indhente oplysninger fra din arbejdsgiver til
brug for afklaring af dine rettigheder og pligter
A-kassen registrerer modtagne oplysninger
Du har ret til at fa at vide, hvilke oplysninger a-kassen re-
gistrerer om dig

e Du kan kreeve forkerte oplysninger rettet.

Underskrift

Husk dato og underskrift. Bemeerk, at du afgiver oplysnin-
gerne pa tro og love. Det kan fa konsekvenser for din ret til
ydelser, hvis du giver urigtige oplysninger eller undlader at op-
lyse om forhold af betydning for retten til ydelser. Hvis du for-
tier oplysninger eller giver oplysninger, der viser sig at veere
urigtige, kan det medfare krav om tilbagebetaling af ydelser
og tab af rettigheder. Du kan ogsa blive palagt en sanktion og
meldt til politiet.

Er du i tvivl? - Sparg a-kassen
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