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Dette dokument er et generelt overblik over de vaesentligste oplysninger om forsikringsproduktet. De fuldstaendige oplysninger
vil fremga af dit forsikringstilbud, din police og forsikringsvilkarene for produktet.

Hvilken form for forsikring er der tale om?

Enlgnsikring, der deaekker, hvis du bliver arbejdslgs.

Hvad dekker den?

v | tilfaelde af ufrivillig arbejdslgshed, som du far kendskab til
fem maneder eller senere efter den er tradt i kraft. Du kan
maksimalt vaere daekket for 90 % af din bruttolgn (grundlen,
eksklusive arbejdsmarkedsbidrag og pension, men inklusiv
almindelig bonus, provision og variable skattepligtige tillag).

v Dakning pa minimum 18.000 kr. og maksimalt 40.000 kr.
ved Fri Lgnforsikring og minimum 1.000 kr. og maksimalt
40.000 kr. ved supplerende Ignsikring.

v Individuel karriereradgivning i hele forsikringsperioden.

v Tre perioder af 12 manederes udbetaling.

Er der nogen begransninger i d®kningen?

! Hvis duer syg eller har barselsorlov i arbejdslgsheds-
perioden.

! Huvis du ikke deltager aktivt i outplacementforlgbet
gennem FF Forsikring A/S i mindst tre maneder.

! Hvis du ved jobskifte ikke har ret til tre maneders op-
sigelsesvarsel fra din arbejdsgivers side.

v Hvis du ikke skriftligt, uden ugrundet ophold, anmelder
din opsigelse til FF Forsikring A/S.

Hvad daekker den ikke?

X Hvis du bliver opsagt, eller far kendskab til forhold der senere
er medvirkende til en opsigelse, i forsikringens kvalifikations-
periode.

X Huvis duerhelt eller delvist syg pa opsigelsestidspunktet,
skadeanmeldelsestidspunket, 1. dag efter din fratraadelse
eller den dag du ville have ret til udbetaling af lgnsikring.

X Hvis din arbejdsgiver ikke udbetaler lgn de ferste hele
5 maneder efter, du har tegnet forsikringen.

X Huvis du er tidsbegraenset ansat pa opsigelsestidspunktet.

X Hvisduide seneste 13 uger for fratraedelsestidspunktet
i gennemsnit har vaeret beskaeftiget mindre end 16 timer
pr.uge ved din arbejdsgiver.

X Huvis du ikke stdr fuldt til radighed for det danske arbejds-
marked.

X Hvis du driver selvstendig virksomhed som hovederhverv
eller ansaettesien virksomhed, som ejes af naermeste familie.

X Alle former for frivillige opsigelser.

X Huvis du bor og opholder dig i udlandet i arbejdslgsheds-
perioden.

Hvor er jeg daekket?

v Du er daekket, nar du bor og opholder dig i Danmark i
arbejdslgshedsperioden.

Hvilke forpligtelser har jeg?
Du skal betale din preemie til tiden.

Du skal fra opsigelsestidspunktet vaere aktiv jobsggende.

Du skal informere om andringer, der har betydning for forsikringsaftalen fx jobskifte, arbejdstid, overgang til selvstaendig virksomhed.

Du skal anmelde opsigelse uden ugrundet ophold.

Du skal give os samtykke til at indhente oplysninger om relevante forhold ved din fagforening, a-kasse og andre relevante aktarer.

Kgber du supplerende lgnsikring, men har lgnsikring et andet sted, skal du selv opsige den. Det samme gaelder med din a-kasse, hvis du keber

Fri Lanforsikring.

Hvornar og hvordan betaler jeg?

Du kan betale din forsikring kvartarligt eller manedligt. Du skal senest betale pa den dato, der star pa din opkraevning. Du kan betale via Nets

eller indbetalingskort.

Hvornar gar dekningen til og fra?

v Dukan tidligst kebe forsikringen til den farstkommende 1. i en maned, efter selskabet har modtaget din begzering. Forsikringen daekker
efter kvalifikationsperioden pa fem maneder. Forsikringen er geeldende en maned af gangen og fornyes automatisk hver den 1. i maneden.

Hvordan kan jeg opsige aftalen?

v Du kan skriftligt opsige forsikringen med 14 dages varsel til den 1. i en maned.




