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Frie

AFSNIT 1 - FORMAL OG HIEMSTED

§1

A-kassen Frie har udelukkende til formal at sikre sine medlemmer gkonomisk bistand i tilfeelde af
ledighed og at administrere andre ordninger og beskaeftigelsesrettede indsatser, som efter
lovgivningen er henlagt til a-kasserne og i gvrigt medvirke til, at ledige medlemmer af a-kassen
kommer i beskaeftigelse.

Stk. 2
A-kassen har hjemsted i Odense.

AFSNIT 2 - ANERKENDELSEN

§2
A-kassen er anerkendt efter lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. (i det falgende kaldet loven).

Stk. 2
A-kassen er en tveerfaglig a-kasse for Isnmodtagere og selvsteendige erhvervsdrivende, jf. § 32, stk.
1, nr. 1, litradiloven.

Stk. 3
Til anerkendelsen hgrer de rettigheder, der fremgar af loven, herunder ret til forskud og refusion
efter § 79.

Stk. 4
Til anerkendelsen er tillige knyttet de pligter, der neevnes i loven, herunder pligten til at veere
undergivet offentligt tilsyn.

Stk. 5
Tilsynet forestas af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, jf. §§ 88-90 i loven.

§3
Om bortfald af anerkendelsen henvises til reglerne i kapitel 7 i loven.

Stk. 2

Bortfalder en a-kasses anerkendelse, skal der treeffes afggrelse om anvendelsen af a-kassens
formue. Afgarelsen er fgrst gyldig, nar den er godkendt af Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering.

AFSNIT 3 - MEDLEMSRETTEN

§4

En person har ret til at blive optaget som medlem, hvis lovens § 41 er opfyldt, og pageeldende har
tilknytning til a-kassens faglige omrade, jf. stk. 2 og 3. Optagelse som seniormedlem kan endvidere
ske efter lovens § 44,

Stk. 2
A-kassens faglige omrade omfatter alle lsnmodtagere og alle selvsteendige erhvervsdrivende.

Stk. 3

Andring af det faglige omrade, der medfgrer en sendring af vedtaegtens § 2, stk. 2, skal godkendes
af a-kassens gverste myndighed. En aendring er farst gyldig, nar den er godkendt af Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering.

Stk. 4
Et medlem kan optages som fuldtids- eller deltidsforsikret.
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Frie

§5
Optagelse i a-kassen er ikke gyldig, far a-kassen har godkendt, at lovens betingelser for optagelse
er opfyldt.

Stk. 2

Ved optagelsen i a-kassen skal medlemmet ggres bekendt med a-kassens vedteegt enten ved
udlevering af et eksemplar eller ved information om, at vedteegten er tilgeengelig pa a-kassens
hjemmeside.

§6

Udmeldelse af a-kassen kan kun finde sted ved skriftlig meddelelse til a-kassen med mindst en
maneds varsel til udgangen af en maned, jf. dog stk. 2-4. Medlemmet skal betale medlemsbidrag til
datoen for udtraedelsen.

Stk. 2
A-kassen kan dog fastseette et kortere varsel end en méaned, jf. stk. 1.

Stk. 3

Fristerne i stk. 1 geelder ikke, ndr et medlem overgar til fertidspension, tidlig pension eller
seniorpension, jf. lov om social pension. Udmeldelse kan dog tidligst ske med virkning fra den dato,
hvor a-kassen har modtaget den skriftige meddelelse.

Stk. 4

Fristerne i stk. 1 gaelder ikke, nar et medlem, der betaler efterlgnsbidrag, visiteres til fleksjob, jf. lov
om fleksydelse. Udmeldelse kan dog tidligst ske med virkning fra den dato, hvor a-kassen har
modtaget den skriftige meddelelse, eller fra den fgrste i maneden efter visitationen for et medlem,
der inden da har udmeldt sig skriftligt.

Stk. 5

Ved overflytning til anden a-kasse geelder fristerne i stk. 1 ikke, men medlemmet skal betale
medlemsbidrag til den hidtidige a-kasse til datoen for overflytning.

AFSNIT 4 - MEDLEMMERNES RETTIGHEDER
Ret til dagpenge m.v.

§7
A-kassen yder dagpenge m.v. efter de geeldende regler herom.

§8
Dagpenge m.v. udbetales til medlemmets NemKonto eller specifik konto i et pengeinstitut, jf.
bekendtggrelse om NemKontoordningen.

Stk. 2

A-kassen skal enten sende eller stille en specifikation digitalt til radighed, fx via "Min side” pa
internettet. Specifikationen skal indeholde oplysninger om den udbetalte ydelses bruttobelgb,
tilbageholdt A-skat og evt. ATP-bidrag, evt. fradragsart og starrelse, samt udbetalt nettobelgb.

Andre rettigheder

§9
Ethvert medlem har ret til at lade sig veelge til a-kassens ledelse og revision.

Stk. 2
Ethvert medlem har ret til at deltage i a-kassens medlemsmgder samt til at afgive sin stemme pa
regionsmgdet i regionen, ved valg af delegerede samt ved afholdelse af urafstemning, jf. dog § 15,
stk. 2.

Stk. 3
For at medlemmerne kan varetage de rettigheder, der er naevnt i stk. 2, er det a-kassens pligt at
orientere og indkalde alle medlemmer.
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Stk. 4
Ethvert medlem har ret til at ggre sig bekendt med a-kassens regnskab.

AFSNIT 5 - MEDLEMMERNES PLIGTER
Pligt til at betale medlemsbidrag

§10
Medlemmet har pligt til at betale medlemsbidrag, ATP- og evt. efterlgnsbidrag efter de regler, der er
fastsat i loven og efter a-kassens anvisning.

Stk. 2
Medlemmet skal betale medlemsbidrag, ATP- og evt. efterlgnsbidrag manedsvis eller kvartalsvis
forud.

Andre pligter

§11

Et medlem har pligt til, herunder ved henvendelse til a-kassen, at holde sig orienteret om de
geeldende regler vedrgrende dagpengeret m.v. i loven og i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats og
de forskrifter, der er knyttet til disse love.

Stk. 2

Medlemmerne har pligt til at overholde god ro og orden ved personlig henvendelse i a- kassen og
ved mgder, som a-kassen har indkaldt til. Desuden har de pligt til at overholde de ordensregler, der
er fastsat af ledelsen, og til at rette sig efter a-kassens pabud og anvisninger. Overtreedelse af disse
bestemmelser kan medfgre anvendelse af vedteegtens § 15 Stk. 2.

§12
Et medlem har pligt til at meddele bopaelseendring til a-kassen.

AFSNIT 6 - FORSKELLIGE BESTEMMELSER

§13

Udbetaling af dagpenge m.v. sker centralt via a-kassens hovedkontor, der endvidere fremskaffer
oplysninger til statistisk formal efter retningslinjer, der fastseettes af Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering.

§14

Et medlem, som ikke er medlem af en faglig organisation, der er tilknyttet a-kassen, jf. § 4, stk. 2,
kan efter hovedbestyrelsens bestemmelse overfgres fra en afdeling til administration direkte under
hovedbestyrelsen (hovedkontoret). Medlemmerne har dog ret til fortsat at lade sig administrere i
afdelingen, hvis de anmoder om det.

Stk. 2.

Hovedbestyrelsen bestemmer, om medlemmer, der er overfgrt i henhold til stk. 1, bevarer retten til
at deltage i afdelingens mgder og valg af delegerede m.v., eller om disse rettigheder udgves via en
seerskilt afdeling i tilknytning til hovedkontoret.

§15
Forseelser over for a-kassen kan medfagre tab af ret til dagpenge m.v. eller medlemsret efter
geeldende regler.

Stk. 2
Overtreedelse af ordensforskrifter, jf. § 11, stk. 2, kan medfgre henholdsvis bortvisning fra
pageeldende mgde og henvisning til seerlig ekspedition efter ledelsens neermere bestemmelse.
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AFSNIT 7 - A-KASSENS ADMINISTRATION
Regioner

§16
A-kassen er organiseret i regioner under feelles ledelse, der bensevnes hovedbestyrelsen.

Stk. 2
Regionernes opgave er alene at danne ramme for valg af delegerede til a-kassens
delegeretforsamling.

Stk. 3
Oprettelse, nedlaeggelse og enhver aendring af en region, herunder sammenleegninger, sker ved
beslutning i hovedbestyrelsen.

Ved oprettelse, nedleeggelse eller eendring af en region skal der straks gives meddelelse til de
bergrte jobcentre og Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.

§17
En region vaelger pa de ordinaere mader i regionerne delegerede til a-kassens delegeretforsamling.

Der kan veelges én delegeret pr. 500 medlemmer i en region. Medlemstallet opggres pr. 1. januar.
Dog séledes, at en region har ret til at vaelge minimum 5 delegerede og maksimalt 8 delegerede.

Herudover kan der veelges op til 2 suppleanter, der indtreeder efter stemmeflertal.
Alle valg sker ved simpelt flertal. Valgene sker for to ar ad gangen.

Stk. 2
Kun medlemmer med bopeel i regionen er valgbare. Hvis en delegeret flytter fra regionen, overgar
pladsen til suppleanten.

Samtidig med ophgr af medlemskab bortfalder alle tillidshverv i a-kassen og hvervet overgar til en
eventuel suppleant.

§18
Ordineere mgder i regionerne holdes hvert 2. ar — i lige ar — inden den 1. april og indkaldes af
hovedbestyrelsen.

Indkaldelse kan ske ved elektronisk besked eller ved indkaldelse pa a-kassens hjemmeside. Der
indkaldes med mindst en maneds varsel.

Stk. 2

Dagsorden for de ordingere mgder i regionerne skal som minimum indeholde fglgende punkter:
1. Valg af dirigent

2. Valg af delegerede

3. Valg af suppleanter

4. Eventuelt

Stk. 3

Afstemning foregar ved handsopreekning, men séafremt dirigenten eller mindst 25 % af de
fremmadte kreever det, skal afstemning forega skriftligt. Ved personvalg, hvor flere er bragt i forslag,
er der dog altid skriftlig afstemning.

Der kan ikke stemmes ved fuldmagt.

Stk. 4
Der udarbejdes et referat fra de ordingere mgder i regionerne. Referatet skal foreligge inden 14 dage.
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8§19

Ekstraordinaere mgder i regionerne skal indkaldes, nar hovedbestyrelsen matte gnske det, eller nar
10 % af regionens medlemmer skriftligt fremsaetter motiveret begaering herom til hovedbestyrelsen.

Ekstraordineere mgder i regionerne kan indkaldes ved elektronisk besked eller indkaldelse pa a-
kassens hjemmeside, Indkaldelsen skal ske med mindst 8 og hgjest 14 dages varsel.

Stk. 2

Afstemning foregar ved handsopreekning, men safremt dirigenten eller mindst 25 % af de
fremmedte kraever det, skal afstemning forega skriftligt. Ved personvalg, hvor flere er bragt i forslag,
er der dog altid skriftlig afstemning.

Der kan ikke stemmes ved fuldmagt.

Stk. 3
Der udarbejdes et referat fra de ekstraordinsere mgder i regionerne. Referatet skal foreligge inden 4
uger.

Delegeretforsamlingen og delegeretmade

§20
Delegeretforsamlingen er a-kassens gverste myndighed.

Stk. 2
Hovedbestyrelsesmedlemmer er automatisk delegerede, og udggr sammen med de valgte
delegerede i regionerne a-kassens delegeretforsamling.

Kun delegerede med mindst 2 ars medlemskab er valgbare til tillidsposter p& delegeretmadet.

Samtidig med ophgr af medlemskab bortfalder alle tillidshverv i a-kassen, og hvervet overgar til en
eventuel suppleant.

Stk. 3
Ethvert spargsmal afggres ved almindelig stemmeflerhed. Beslutninger i medfer af § 3, stk. 2, kraever
3/4 af de afgivne stemmer.

Stk. 4

Afstemning foregar ved héandsopreekning, men safremt dirigenten eller mindst 25 % af de
fremmgdte kraever det, skal afstemning forega skriftligt. Ved personvalg, hvor flere er bragt i forslag,
er der altid skriftlig afstemning.

Der kan ikke stemmes ved fuldmagt.
Ingen delegerede kan have mere end 1 stemme.

Stk. 5

Delegeretforsamlingen er beslutningsdygtig, hvis delegeretmaderne, savel ordinzere som
ekstraordineere, er lovligt indvarslet - uanset antallet af fremmgdte delegerede, jf. dog 8§ 26, 27
og 30, stk. 4.

Stk. 6
Dirigenten udarbejder et referat fra savel ordinaere som ekstraordinzere delegeretmgder. Referatet
skal foreligge inden 4 uger.

§21
Ordineert delegeretmgde holdes hvert andet ar - i lige ar — i 2. kvartal — og indkaldes af hoved-
bestyrelsen.

Stk. 2
Indkaldelse til de delegerede kan ske ved elektronisk besked og/eller indkaldelse p& a-kassens
hjemmeside. Der indkaldes med mindst 4 ugers varsel.

Ajourfgrt den 01.01.2024
Godkendt den 08.02.2024



Frie

Stk. 3

Dagsordenen for delegeretmgdet skal som minimum indeholde fglgende punkter:
1. Valg af dirigent

1.a. Dirigenten nedsaetter stemmeudvalg
Hovedbestyrelsens beretning for 2 ar til orientering
Arsrapport for 2 ar til godkendelse

Budget til orientering

Fastsaettelse af honorar til hovedbestyrelsen
Indkomne forslag

Valg af formand

Valg af 6 bestyrelsesmedlemmer

. Valg af 2 suppleanter

0. Valg af ekstern revisor, som skal veere statsautoriseret
1. Eventuelt

RPROXONOOMWN

Senest 8 dage inden delegeretmgdet forelaegges de reviderede regnskaber samt eventuelle
indkomne forslag for de delegerede.

Forslag til behandling pa et delegeretmgde kan alene fremseettes af hovedbestyrelsen.

Forslag, der gnskes behandlet pa delegeretmadet, skal veere hovedbestyrelsesformanden i haende
senest 4 uger fgr delegeretmgdet.

Stk. 4
Samtlige valg skal straks meddeles til Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.

§22
Ekstraordineert delegeretmgde holdes, nar hovedbestyrelsen finder det ngdvendigt, eller nar mindst
1/3 af de delegerede gnsker det og skriftligt tilkendegiver de emner, der gnskes behandlet.

Stk. 2

Indkaldelse kan ske ved elektronisk besked eller indkaldelse pa a-kassens hjemmeside med mindst
8 og hgjst 14 dages varsel.

Indkaldelsen skal indeholde dagsorden, der angiver den eller de sager, der skal behandles, og
vedlagt eventuelle forslag.

Hovedbestyrelsen

§23

A-kassen ledes af en hovedbestyrelse valgt af delegeretforsamlingen. Hovedbestyrelsen varetager

den overordnede ledelse af a-kassens aktiviteter.

Stk. 2
Hovedbestyrelsen bestar af en formand og 6 bestyrelsesmedlemmer.

Herudover veelges 2 suppleanter.

Hovedbestyrelsesmedlemmerne veelges af delegeretforsamlingen for 4 ar ad gangen, jf. dog
nedenfor.

Formanden for hovedbestyrelsen vaelges ved separat valg for 4 ar ad gangen.
Af de gvrige 6 hovedbestyrelsesmedlemmer afgar halvdelen ved hvert ordinzgert delegeretmgde
Suppleanter veelges for en 2-arig periode og indtreeder efter stemmetal.

Hvis formanden fratreeder inden for en valgperiode, kan bestyrelsen i sin midte veelge ny formand,
der fungerer indtil naeste ordinaere delegeretmgde.

Hovedbestyrelsen veelger selv sin naestformand. Neestformanden leder bestyrelsens arbejde under
formandens fraveer.
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Stk.3

Hovedbestyrelsen kan foretage alle dispositioner, der ikke i vedtaegten er henlagt til dele-
geretforsamlingen, herunder indgd strategiske og forpligtende samarbejder med andre
virksomheder og traeffe beslutning om finansiering af savel drift som investeringer, herunder kab,
salg og belaning af fast ejendom, veerdipapirer og valuta.

Stk. 4
Hovedbestyrelsen fastlaegger selv sin forretningsorden.

Stk. 5
Hovedbestyrelsen fastseetter stgrrelsen af a-kassens administrationsbidrag.

Hovedbestyrelsen kan fastsaette saerskilte administrationsbidrag for saerlige medlemsgrupper.

Stk. 6

A-kassen tegnes af bestyrelsesformanden og neaestformanden i forening, bestyrelsesformanden-
/neestformanden og to medlemmer af hovedbestyrelsen i forening eller af den samlede hoved-
bestyrelse.

Stk. 7

Hovedbestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mindst halvdelen af medlemmerne er til stede. Af-
stemninger afggres ved almindeligt stemmeflertal. Ved stemmelighed er formandens stemme
afggrende.

Der kan ikke stemmes ved fuldmagt.

§24

Hovedbestyrelsen kan bestemme, at a-kassen deltager som anden aktar i beskeeftigelsesindsatsen,
jf. lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskeeftigelsesindsats og de administrative
forskrifter udstedt i medfer af denne lov.

§25

Hovedbestyrelsen anseetter en direktar, der varetager den daglige ledelse af a-kassen i
overensstemmelse med de retningslinjer og anvisninger, hovedbestyrelsen beslutter.

Direktgren refererer til hovedbestyrelsesformanden.

Urafstemning

§26
Hovedbestyrelsen kan lade foretage almindelig afstemning (urafstemning) blandt samtlige a-
kassens medlemmer.

Stk. 2

De nzermere regler om fremgangsmaden ved afholdelse af urafstemning fastszettes af hoved-
bestyrelsen.

Vedteegtsaendringer

§ 27
/Andringer af vedteegter kan kun vedtages pa et ordineert eller ekstraordineert delegeretmgde. Til
vedtagelse af aendringer kreeves, at mindst 2/3 af de fremmgdte stemmer for forslaget.
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Oplgsning af a-kassen

§28

Oplgsning af a-kassen kraever, at vedtagelse herom sker pa to efter hinanden falgende
delegeretmgder, hvoraf det fgrste skal veere et ordineaert delegeretmgde. Tidsrummet mellem de to
delegeretmader skal veere mindst seks maneder. Ved begge delegeretmgder skal oplgsningen
vedtages af mindst 2/3 af de fremmagdte delegerede.

Det sidste delegeretmgde, som endeligt vedtager oplgsningen, treeffer ogsa beslutning om
anvendelse af a-kassens eventuelle midler.

AFSNIT 8 - REGNSKAB OG REVISION

§29

A-kassens regnskabsvaesen, der omfatter hovedkassen, skal tilretteleegges efter de regler, der er
fastsat af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering. A-kassen skal opfylde de til enhver tid
geeldende krav til regnskabsafleeggelse og lgbende indberetninger.

Stk. 2
Regnskabsfaringen skal give en klar og overskuelig redegerelse for a-kassens virksomhed, saledes
at denne kan danne grundlag for udarbejdelse af a-kassens arsregnskab.

Stk. 3

Efter hvert regnskabsars slutning udarbejder a-kassen et arsregnskab efter de regler og
retningslinjer, der er fastsat af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering. Arsregnskabet skal
godkendes og underskrives af hovedbestyrelsen. Det skal tillige underskrives af de revisorer, der er
valgt af a-kassens gverste myndighed.

Stk. 4
For at a-kassen kan opna refusion fra staten, skal det reviderede og underskrevne arsregnskab
indsendes til Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering inden for den frist, som er fastsat i loven.

§30
A-kassens indteegter og formue ma kun anvendes til opfyldelse af a-kassens formal, jf. § 1, og ma
hverken som lan, sikkerhedsstillelse eller gave tilflyde andre.

Stk. 2
A-kassens midler skal holdes adskilt fra andre foreningers midler og skal anbringes og forvaltes pa
@konomisk forsvarlig made.

Stk. 3
Oversigt over a-kassens tegningsberettigede skal sendes til Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering.

Stk. 4

Hovedbestyrelsen star inde for rigtigheden og aegtheden af de transaktioner, der danner grundlag
for rekvisition af statslige midler efter naermere regler fastsat af Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering og Undervisningsministeriet.
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AFSNIT 9 - VEDTAGTENS IKRAFTTRADEN M.V.
§31

Neervaerende vedteegt, der er revideret den 1. januar 2024 og godkendt af hovedbestyrelsen og af
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, traeder i kraft den 1. januar 2024.

Stk. 2
Samtidig opheeves tidligere vedteegter (Vedtaegt fra 4. november 2023).

Stk. 3
A-kassen sarger for ved bekendtgarelse i fagblade eller p&4 anden made, at hvert medlem kan fa et
eksemplar af vedteegten, jf. 8 5, stk. 2.

Stk. 4

A-kassens vedteegt skal veere i overensstemmelse med den standardvedteegt for anerkendte a-
kasser, der er godkendt af beskeeftigelsesministeren. Vedtaegten skal godkendes af Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering.

Stk. 5

/ZEndringer i standardvedtaegten har umiddelbar virkning for a-kassens vedteegtsbestemmelser. A-
kassens hovedbestyrelse er bemyndiget og forpligtet til snarest muligt at foretage de aendringer af
vedteegten, der herefter er ngdvendige for at bringe den i overensstemmelse med standard-
vedteegten. Zndringerne skal godkendes af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.

Neerveerende vedteegt er godkendt den 8. februar af hovedbestyrelsen jf. 831, stk. 5
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